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Prot.n. 359        Pietramelara, 15/02/2019  
 

 

AVVISO SELEZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  
 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-262:   

“Essere Cittadini Europei Oggi” CUP D27I18000650006 
10.2.3B-FSEPON-CA-2018-224:   

“Speak Up” CUP D27I18000640006 
 

Avviso pubblico n. AOODGEFID\Prot. n. 3504 del 31/03/2017 
“Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale“ 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Considerato che il Programma Annuale 2019 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto; 
Considerato che nel Programma Annuale 2019 è stato inserito il progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-262 e 10.2.3B-FSEPON-

CA-2018-224; 
Visto il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche” Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, con particolare riferimento all’articolo 6, comma 4; 
Visti  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 
Visto  Avviso AOODGEFID\Prot. n. 3504 del 31/03/2017- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 “Potenziamento della cittadinanza 
europea”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  
Obiettivo Specifico 10.2  
– Azione 10.2.2: Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base; 
– Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilità (percorsi di apprendimento 
linguistico in altri paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL…) anche a potenziamento e 
complementarità con il Programma Erasmus+; 

Visto             I Progetti predisposti, approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto, denominati: 
10.2.2A-FSEPON-CA-2018-262 “Essere Cittadini Europei Oggi”  
10.2.3B-FSEPON-CA-2018-224 “Speak Up”   
che il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Dipartimento per la Programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, 
per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Ufficio IV: 
- con nota prot.n. AOODGEFID\19591 del 14/06/2018 ha pubblicato le graduatorie definitive nazionali dei 

suddetti Progetti PON/FSE; 
- con nota prot.n. AOODGEFID/23605 del 23/07/2018 ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola 

autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa, prevedendo come termine di conclusione delle attività 
didattiche il 31/08/2019, ed entro il 31/12/2019 la sua chiusura amministrativo-contabile;  

Considerato che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;  
Visti   i bandi di reclutamento degli esperti interni, tutor e valutatore;  
Rilevata la necessità di reclutare personale interno per ricoprire il ruolo di esperto: 
Considerato che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;  
Rilevata la necessità di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di Referente Valutazione;  

Sottoazione Codice identificativo 
progetto 

Titolo Modulo Importo Autorizzato 
Modulo 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA- 
2018-262 

Essere cittadini europei 
oggi 

€ 5.682,00 

10.2.3B 10.2.3B-FSEPON-CA- 
2018-224 

Speak up € 10.764,00 
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E M A N A  
 

il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di DOCENTI INTERNI all’Istituto “Falcone e Borsellino” 
per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal progetto:  

10.2.2A-FSEPON-CA-2018-262 “Essere Cittadini Europei Oggi”  ORE 30 
10.2.3B-FSEPON-CA-2018-224 “Speak Up”    ORE 60 

L’esperto dovrà possedere le competenze necessarie allo svolgimento dei moduli presentati in fase di candidatura e successivamente 
descritti.  
 

ART. 1 
COMPETENZE RICHIESTE AGLI ESPERTI e DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI 

 
Alla comparazione dei curricula provvede il Dirigente Scolastico. Per la scelta saranno considerate sia le competenze didattiche sia 
quelle tecnico-culturali, nonché le esperienze pregresse adeguatamente documentate e secondo i seguenti criteri di valutazione: 
 

TABELLA VALUTATORE 
TITOLI CULTURALI Punteggio 

MAX 10 
N. TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale o specialistica  5   
Laurea triennale      3   
Diploma  1   
Master post-universitario di durata annuale con esame finale 
coerente con la professionalità richiesta( 1500 ore di formazione o 
60 CFU) e Corso di perfezionamento 

2   

Corso di specializzazione  3   
Dottorato di ricerca  3   
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, 
EIPASS, Microsoft,…)   
– 1 punto per ogni certificazione 
Certificazioni linguistiche possedute riconosciute dal MIUR 
– 1 punto per ogni certificazione (max 1) 

Max 5   

ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio 
MAX 15 

N. 
ESPERIENZE 

PUNTI 

Esperienze lavorative Valutatore/Facilitatore 
– 3 punti  per ogni esperienza 

3   

Esperienze di tutoraggio in progetti formativi del modulo specifico 
– 1 punto  per ogni esperienza 

1   

Esperienze di docenza  in  progetti formativi sulle tematiche dei moduli  
– 1 punto  per ogni esperienza 

1   

 
 

Art. 2 
Compiti del referente della valutazione 

 
Le funzioni ed i compiti affidati al Referente della Valutazione sono i seguenti: 
 - Garantisce, in collaborazione con tutor ed esperti dei percorsi formativi, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse 
esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione;  
- Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi 
obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della 
competenza valutativa dei docenti;  
 

Art. 3 
Compensi 

Il compenso massimo per gli esperti interni come stabilito dalla nota ministeriale prot. N. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 , è 
pari € 23,22 lordo stato per ogni ora di attività, tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di 
ambedue le parti ( Amministrazione e Esperto) come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente interno. 

 
 

Art. 4 
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie  

Potrà essere presentata candidatura da docente interno per tutti i moduli indicati nella tabella di cui all’art. 1 del presente avviso. La 

domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati 

nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati, pena esclusione, copia di 

un documento di identità valido, il curriculum vitae in formato Europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa 

dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.e . La domanda di partecipazione dovrà pervenire,  entro e non oltre 

le ore 12:00 del 22/02/2019 esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica ceic8ab009@istruzione.it. In  alternativa in formato  

cartaceo al  protocollo  del l’Istituto Comprensivo “Falcone e Borsellino” via San Giovanni 1, Pietramelara  (CE) .  

L’Amministrazione   declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito 

da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 

mailto:ceic8ab009@istruzione.it


eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sarà 

nominata successivamente alla scadenza del presente avviso.  

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola http://www.icpietramelara.com. Le condizioni di 

svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scuola sede di corso e 

dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

Articolo 5 
Validità temporale della selezione. 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che riguarderanno i progetti  
relativi al bando. 

Articolo 6 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al presente 
Avviso di selezione è il dott. Vincenzo Di Lauro Dirigente Scolastico di questa istituzione scolastica 
 

Articolo 7 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 
ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
 

Articolo 8 
Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http:// www.icpietramelara.com  
 

 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof. Vincenzo DI LAURO) 

 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993) 

http://www.icpietramelara.com/
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