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Albo d'istituto
All'ins. GIANCOTTI DANIELA

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO ESPERTO REFERENTE VALUTAZIONE
PROF. GIANCOTTI DANIELA

Fondi Strutturali Europei - Progranuna Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico MIUR n.AOODGEFID\4396 del 9
marzo 2018, “Progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa”, Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Eurepeo (FSE). Obiettivo

specifico 10.2.

10.2.2A-FSEPON-CA-2019-181 "PIU" COMPETENTI INSIEME” CUP D28H 18000330007

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

il D.P.R. 8§ marzo 1999, n. 275 ¢ s.m.i., concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2001, n. 44, recante Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
Strutturali ¢ di Investimento Europei ¢ il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 13042013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Programma Operativo Nazionale 2014[TOSM20P001 “Per la scuola -
competenze ¢ ambienti per 'apprendimento™ approvato con Decisione
C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

la nota prot.n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 del MIUR — Dipartimento
per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziaric ¢
strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per
I"innovazione digitale — Ufficio TV - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo  Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti  per
I"apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni
scolastiche - Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo



specifico 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori ¢
staff. Azione 10.2.1 -Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi ¢
multimedialitd —espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle arce disciplinari di basc (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie ¢ nuovi
linguaggi, ecc.).
VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “Crescere ¢ un gioco” e.

approvato dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio d'Istituto;

CONSIDERATO che il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca -
Dipartimento per la Programmazione ¢ la gestione delle risorse umane,
finanziaric ¢ strumentali - Dirczione Generale per interventi in materia di
edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per
I’innovazione digitale — Ufficio 1V:

con nota prot.n. AOODGEFID/18425 del 05/06/2019 ha pubblicato le
graduatoric dcfinitive nazionali dei suddetti Progetti PON/FSE;

con nota prot.n. AOODGEFID/22720 del 01/07/2019 ha comunicato a
questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione decl progetto e
dell’impegno di spesa, attuando la sottoazionc 10.2.2A definita dal scgucnte
codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-181 pari ad € 44794,50,
prevedendo come termine di conclusione delle attivita didattiche il 30
scttembre 2021, ed entro il 30 novembre 2021 la sua chiusura
amministrativo-contabile;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazionc del Programma Annuale
2021;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzionc al Programma Annuale del

progetio prot.n. 2404 del 12/04/2019;

CONSIDERATO  che gli 00.CC. si sono espressi relativamente ai criteri di sclezione del
personale da coinvolgere;

VISTO I’ Avviso pubblico interno di reclutamento figura di Esperto Referente
Valutatore;
VISTA la graduatoria definitiva per Esperto Referente Valutatore
pubblicata all’albo online dell’Istituto;
VISTO il percorso formativo ipotizzato;
DETERMINA

All'ins. GIANCOTTIT DANIELA docente di scuola primaria con contratto di kworo a tempo indeterminato,
¢ assegnato I'incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-
181 di cui all' Avviso AOODGEFID\Prot. n. 4396 del 09/03/2018- Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale *“Per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Art. 1 - Obblighi del Referente per la valutazione

I referente per la valwtazione svolge Ia funzione di coordinmmento delle ativita valutative nguardanti Uintero
progetta. con il compito di verificare, sia in ttinere che ex-post, 'andamento ¢ gli esiti degh intervenu,
interfacciandosi costantemente con PAwtorita di Gestione ¢ gli alii soggetti coinvolti nella valutazione del
Progeto: nello specilico, svolge 1 seguenti compiti;

- Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciaseim percorso formativo, la presenzat di momenti i
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche ¢ facilitame Pattuazione;

- Operare in raccordo con gl attuator degli interventi, predisponendo il materiale da somministrare i van
antori delle azioni ¢ dei moduli (test di ingresso, di gradimento, di monitoraggio, ece ... )

-Cooperare cou DS ¢ DSGA al fine di garantire la fatibilith di tane le attivigh ¢ il nspetto della emporizzazione
prefissata, degli spazi, delle struuure, degli strumenti;

-Contituire un punto di collegamento con I'Autoriti di Gestione ¢ ghi aliri soggeuti coinvold, in particolare modao
con FINVALSL

-Registrare in plattaforina le atvita svolte ¢ le ore effetnate.

- Partecipare alle riunioni di coordinamento.




Qualungue o atto necessario per 17 espletamento del Pino Integrato comunque rientante nelle propric
funzioni.
Tenuto conto della necessith di assicurare un‘adeguata rceolta dei dati, nonehé la puntuale documentazione
delle attvity, 1l relerente per ko valutazione coordinerit le attivit dell'istituzione scolastica volie
e e competenze iningresso prima di avwiare ghi interventi;
_inserire nel sisterna mformativo 1 dat sui livelli iniziali degli studentis
_venificare le competenze in uscita ¢ nserire in piattaforma i dati richiesti suz risorse impicgate, esiti
raggiuntt, criticita
_ trasferire @ risulat consesuiti coni percorsi PON nelle valutazioni curvicolari deglhi alunni partecipanti;
ddove previsto, in relazione a clascun destinatario, sari richiesto:
| mserimento online della votazione nelle principali materie curriculan pre e post interventio;
_ la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso ¢ in uscita dagli internventi;
_ la somminstrazione di questionan online sulla percezione dell’oflerta formativa.

ver

Art. 2 - Prestazione e compenso
Per Tespletamento delle prestazioni oggetto del presente incarico, sa

sto un compenso pari a €
B30 (recentoquarantono,30), cornispondente a n. 15 ore agguntive non di insegnamento retribuite a €
'l_l.‘.:'! o, secondo costo orario previsto dal CONL 200609 del comparto scuola,

Il compenso oraro ¢ da considerarst lordo stato;

La determinazione del compens

sard delinitn in relazione alle ore effetivianente rese, che dovianno essere
docomentate wapposit registrt limm consegnat agli ati al termine dell'incarico.

Art, 3 - Pagamenti

Si provvederi alla corresponsione dei compensi spetianti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine
di ttte le attivit ¢, di norma. entro massimo 30 giori dall avenuta erogazione del fnanzamento da parte del
MIUR.

Art. 4 - Risoluzione del rapporto e/o recesso
1 Dirigente Dl diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazion di e ai
precedenti ant. 1 ¢ 2,

1 Valutatore non ha dirito al veeesso anticipato del presente incarico, Fite salve gravi ¢ documentati motivi
personali ¢/o di salute. In tal caso allo stesso ver
prestazione resi.

1 cormisposto un compenso commmisurato all’effettiva

Art. 5 - Sospensione delle attivita
In caso di urgenza ¢ necessiti, € consentita al Dirigente la sospensione delle attivita,

Art. 6 - Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali

At senst del Dulgs oo 19672003, 11 Dingente fa presente chie 1 dati raccolti sarnno trattan al sole fine
dell’escenzione del presente contratto, 11 Valwatore con la sottoserizione della presente lettera di incarico,
autorizza il Dingente al vattamento i dati personali di cui al Dlgs. no 196/20054. 11 responsabile del
trattamento det dati & 11 Direttore det servizi generali ed amministrativi,

Art. 7 - Controversie

In caso di controversie, si in

quale foro competente alle lin quello di Trapani. Per quanto non
espressamente previsto dal presente incarico si vimanda alle disposizioni del Codice Civile attualmente in
vigore,

1l

Art. 8 - Pubblicazione
[ presente provvedimento & immediatamente esecuavo; ¢ pubblicato sul sito isutuzionale dell Tstino
www.iepictramelaracduit (sez. \nur&mﬂag@-\r.upamm ¢ sez. PON FSE 201120200 ¢ conservato agli

attr della senoli
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